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24. Рабочая программа воспитания.
24.1. РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ.
Содержание    воспитания    обучающихся в МБОУ «СОШ с.Байтарки»(далее

– Школа) определяется содержанием российских базовых (гражданских,
национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской
Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание
воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания воспитания
обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных
религий народов России.

Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется в
соответствии с приоритетами государственной политики в сфере воспитания.
Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является
развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные
духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной
реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к
мирному созиданию и защите Родины.

24.1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся:
Цель воспитания:
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации

на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и принятых в
российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи,
общества и государства;

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности,
уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и
правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального
народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.

Задачи воспитания:
усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей,

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых
знаний);

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям,
традициям (их освоение, принятие);

приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям
социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных
отношений, применения полученных знаний;

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных
программ в соответствии с ФГОС НОО.

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных
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программ включают:
осознание российской гражданской идентичности;
сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному

самоопределению;
наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в Школе планируется и осуществляется на

основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического,
системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учётом
принципов воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной
деятельности детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной
жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.

24.1.2. Направления воспитания.
Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности

Школы по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС НОО и
отражает готовность обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать
первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:

Гражданского воспитания, способствующего формированию российской
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской
Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и
субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам,
свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической
культуры.

Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к
родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России;
историческое просвещение, формирование российского национального
исторического сознания, российской культурной идентичности.

Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной
культуры народов России, традиционных религий народов России,
формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание
честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и
взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.

Эстетического воспитания, способствующего формированию
эстетической культуры на основе российских традиционных духовных
ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового
искусства.
Физического воспитания, ориентированного на формирование культуры
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здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие
физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья,
навыков безопасного поведения в природной и социальной среде,
чрезвычайных ситуациях.

Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду,
трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на
трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в
продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе,
достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности.

Экологического воспитания, способствующего формированию
экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе,
окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей,
навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды.
Ценности научного познания, ориентированного на воспитание стремления к
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний,
качественного образования с учетом личностных интересов и общественных
потребностей.
24.1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания.

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП НОО
установлены ФГОС НОО.

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным содержанием
воспитания обучающихся на основе российских базовых (гражданских,
конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания,
воспитательного пространства.

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального
общего образования.

Гражданско-патриотическое воспитание:
знающий и   любящий свою малую родину, свой край, имеющий

представление о Родине — России, её территории, расположении;
сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России,

проявляющий уважение к своему и другим народам;
понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему

родного края, своей Родины — России, Российского государства;
понимающий значение гражданских символов (государственная символика

России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников
Отечества, проявляющий к ним уважение;

имеющий первоначальные представления о правах и ответственности
человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;

принимающий   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной



5

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.
Духовно-нравственное воспитание:

уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа,
семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности;

сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий
индивидуальность и достоинство каждого человека;

доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать
помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и
моральный вред другим людям, уважающий старших;

умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным
нормам, осознающий ответственность за свои поступки;

владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми
разных народов, вероисповеданий;

сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного
языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание:
способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе,

искусстве, творчестве людей;
проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой

художественной культуре;
проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах

художественной деятельности, искусстве.
Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и

эмоционального благополучия:
бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том
числе в информационной среде;

владеющий основными навыками личной и общественной гигиены,
безопасного поведения в быту, природе, обществе;

ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья,
занятия физкультурой и спортом;

сознающий и принимающий свою половую принадлежность,
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом
возраста.

Трудовое воспитание:
сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к

результатам труда, ответственное потребление;
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проявляющий интерес к разным профессиям;
участвующий в различных видах доступного по возрасту труда,

трудовой деятельности.
Экологическое воспитание:
понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы,

влияние людей на природу, окружающую среду;
проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий,

приносящих вред природе, особенно живым существам;
выражающий готовность в своей деятельности придерживаться

экологических норм.
Ценности научного познания:
выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;
обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных

объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой
природы, о науке, научном знании;

имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.

24.2. РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ.
24.2.1. Уклад Школы.

МБОУ «СОШ с. Байтарки» является средней общеобразовательной школой,
обучение в которой осуществляется по трем уровням образования (начальное
общее образование, основное общее образование, среднее общее образование).
Школа основана в1932 году как начальная школа. С 1972 года школа является
средней, 2009 году построено новое одноэтажное здание на 160 посадочных мест.
Школа и ее коллектив прошел через многие события, в частности две войны. Много
трудностей пришлось пережить. Несмотря на это из нашей школы вышли
прекрасные люди- врачи кандидаты медицинских наук Яраги Бекиев. На которых
равняются наши дети.
МБОУ «СОШ с. Байтарки» находится в селе Байтарки Ножай-Юртовского
муниципального района, по улице  Х.Нурадилова,  15
Село Байтарки один из населенных пунктов Ножай-Юртовского
муниципального района ЧР. Село расположено в 115 км. юго-восточнее от
города Грозный, в 20 км восточнее от районного центра. Граничит с
Дагестаном, находится на горной и предгорной зоне .

Социокультурная среда села более консервативна и традиционна, чем в
городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к
Родине и природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям.
Наши д е т и воспринимает природу как естественную среду собственного
обитания.
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Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только
образовательным, но и культурным центром села.
Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается
детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно
раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших,
уважение к людям труда, взаимопомощь.
Наши педагоги знают личностные особенности, бытовые условия жизни друг
друга, отношения в семьях, что способствуют установлению доброжелательных
и доверительных отношений между педагогами, школьниками и их родителями.
В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления
межличностных контактов, существует реальная возможность проявить себя в
общем деле. Нет резкой обособленности между классами, учащимися разного
возраста.
Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов
самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем
особенности сельской школы.

В нашей школе 11  классных коллективов. Контингент обучающихся и их
родителей это жители села. В селе имеются: детский сад,  сельский дом культуры,
библиотека.

Территориальные особенности. Образовательное учреждение располагается в
горной местности небольшого сельского поселения. Школа находится в центре
села, рядом расположены частные секторы. Социально- экономическая сфера в
микрорайоне школы развита слабо.
В школе созданы все необходимые условия для обучения и воспитания детей
разных категорий: в соответствии с требованиями ФГОС обустроены и оснащены
современным учебным оборудованием учебные кабинеты, обеспечены
компьютерной техникой и доступом в интернет. Спортивного зала нет, есть
спортивная площадка. Необходимые меры доступности и безопасности
обеспечены в соответствии с нормативными требованиями.
Особенности контингента учащихся. В 1-11классах школы обучается - 301
обучающихся. Состав обучающихся школы неоднороден и различается:

- по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребёнка и его
уровня подготовки к обучению в школе. по социальному статусу, который зависит
от общего благополучия семьи или уровня воспитательного ресурса отдельных
родителей.

Процесс воспитания в школе основывается на следующих принципах

взаимодействия педагогов и школьников:

– принцип уважения к личности ребенка, веры в способности и возможности

любого ребенка к совершенствованию;

– принцип доверия обучающимся при принятии решений, реализации дел,
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отнесенных к их зоне ответственности;

– принцип гуманизации межличностных отношений, недопустимости любых

форм и видов травли, насилия, проявления жестокости;

– принцип взаимоуважения и сотрудничества взрослых и детей;

– принцип соблюдения прав и защиты интересов обучающихся;

– принцип учета интересов, запросов и мнения обучающихся, родителей при

принятии управленческих решений.

Основными традициями воспитания в школе являются:

– выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе
общешкольных дел, равноправными участниками которых на всех этапах
реализации являются сами обучающиеся;

– создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции
обучающихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского
движения, включение в деятельность РДДМ «Движение первых»;

– реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с
использованием ресурсов социально-педагогического партнёрства.

Наиболее   значимые   традиционные   дела, события, мероприятия,

составляющие основу воспитательной системы школы:

 акции, посвящённые значимым датам страны;

 ритуалы посвящения в первоклассники, пятиклассники, старшеклассники;

 мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических

активностей: «Неделя толерантности», «Неделя профориентации», «Неделя

позитива», «Неделя российской науки», «Декада «Мы – за ЗОЖ!»», «Марафон

добрых дел»;

 КТД «Новогодний переполох»;

 день школьного самоуправления(профессиональные пробы);

 деловая игра «Выборы Президента школы»(5-11 кл.)

 интерактивная игра «Космический бум»;

 фестиваль патриотической песни «Этих дней не смолкнет слава!»;

 церемония награждения обучающихся, добившихся значительных успехов в
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различных видах деятельности «Школа зажигает звезды»;

 Праздник «Прощание с начальной школой».

 Праздники Последнего звонка.

 Фестиваль «Созвездие талантов»;

 торжественная церемония вручения аттестатов;

 спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного

клуба.

Школа участвует в следующих значимых проектах и программах,

включённых в систему воспитательной деятельности:

 федеральный профориентационный проект «Билет в будущее»;

 федеральный проект «Пушкинская карта»;

 федеральный проект «Успех каждого ребенка»;

 федеральная программа «Орлята России».

В школе реализуются следующие инновационные воспитательные практики:
− проведение общешкольных мероприятий в формате интерактивных локаций,

когда учащиеся в свободном режиме самостоятельно либо с помощью педагога (1-
4 классы), выполняют содержательные игровые задания, предполагающие
актуализацию имеющегося социально-значимого опыта либо знакомство с
имеющейся здесь же стендовой информацией. Прекрасно дополняют данный
формат различные тематические активности;

− программа обучения классных руководителей эффективным технологиям,
методам и приёмам работы с обучающимися, родителями (законными
представителями).

Проблемные зоны, дефициты по достижению эффективных результатов в
воспитательной деятельности:

− несогласованность действий различных субъектов образовательного
процесса при осуществлении работы с неуспевающими обучающимися и как
следствие – работа в режиме «скорой помощи», невозможность планирования
качественной профилактической и коррекционной работы;

− проблемы применения современных методик и технологий воспитания в
деятельности классных руководителей, преобладание мероприятийного, а не
деятельностного подхода;

− недостаточное использование воспитательного потенциала школьных
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уроков.
Для решения обозначенных проблем реализованы следующие мероприятия:

− разработана программа обучения классных руководителей эффективным
технологиям, методам и приёмам работы с обучающимися, родителями
(законными представителями);

− разработан алгоритм действий администрации, педагогов-предметников,
классных руководителей по профилактике неуспеваемости обучающихся, работе с
неуспевающими учащимися;

− разработана программа семинаров-практикумов для учителей-предметников
по повышению эффективности реализации воспитательного потенциала школьных
уроков.

24.2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.
24.2.2.1. Модуль «Урочная деятельность».

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности,
аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки)
предусматривает:

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания
учебных предметов для формирования у обучающихся российских традиционных
духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического
сознания на основе исторического просвещения; подбор соответствующего
содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций
для обсуждений;

− включение учителями в рабочие программы по учебным предметам,
курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в
определении воспитательных задач уроков, занятий;

− включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов,
модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и
задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию
приоритета воспитания в учебной деятельности;

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых
на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений,
высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к
изучаемым событиям, явлениям, лицам;

− применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных,
стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий,
дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога;
групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде,
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способствует развитию критического мышления;
− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения

со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу
общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжелательной
атмосферы;

− организацию наставничества мотивированных и эрудированных
обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми
образовательными потребностями, дающего обучающимся социально значимый
опыт сотрудничества и взаимной помощи;

− инициирование и поддержку исследовательской деятельности
обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов
воспитательной направленности.

24.2.2.2. Модуль «Внеурочная деятельность».
Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в
рамках выбранных ими курсов внеурочной деятельности (далее – курс ВД),
занятий, дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ
(далее – ДООП):

занятия гражданско-патриотической, военно-патриотической направленности:
курс ВД «Разговоры о важном», программа «Орлята России»;

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской,
просветительской направленности: курс ВД «Мой любимый русский язык», курс
ВД «Люби и знай родной язык», курс ВД « Художественное слово», курс ВД
«Математика вокруг нас», курс ВД «Финансовая грамотность», курс ВД «Тропинка
в будущее»;

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных видов
и жанров: курс ВД «Театральная студия»;

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: ВД
«Ступеньки здоровья», ДООП «Футбол», ДООП «Настольный теннис», ДООП
«Шахматы».

24.2.2.3. Модуль «Классное руководство».
Реализация воспитательного потенциала классного руководства как

деятельности педагогических работников, осуществляющих классное руководство
в качестве особого вида педагогической деятельности, направленной, в первую
очередь, на решение задач воспитания и социализации обучающихся,
предусматривает:

− планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой
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воспитательной, тематической направленности (не реже 1 раза в неделю);
− еженедельное проведение информационно-просветительских занятий

«Разговоры о важном» (в рамках внеурочной деятельности);
− инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи
обучающимся в их подготовке, проведении и анализе;

− организацию интересных и полезных для личностного развития
обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с
разными потребностями, способностями, давать возможности для самореализации,
устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым
взрослым, задающим образцы поведения;

− сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование,
внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней
рождения обучающихся, классные вечера;

− выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в
выработке таких правил поведения в образовательной организации;

− изучение особенностей личностного развития обучающихся путем
наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических
ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения
сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при
необходимости) с педагогом-психологом;

− доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость
и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения
обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с
другими обучающимися класса;

− индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных
портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные,
личностные достижения;

− регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения,
предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и
обучающимися;

− проведение педагогических советов для решения конкретных проблем
класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся,
привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им
возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во
внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса;

− организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1
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раза в четверть), информирование родителей об успехах и проблемах
обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и
иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;

− создание и организацию работы родительского комитета (актива) класса,
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе,
общеобразовательной организации;

− привлечение родителей (законных представителей), членов семей
обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в
классе и общеобразовательной организации;

− проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других
мероприятий.

24.2.2.4. Модуль «Основные школьные дела».
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел

предусматривает:
− общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные,

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с
общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых
участвуют все классы – акции «Мы помним!», «Когда мы едины – мы
непобедимы» и др.

− участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в
России, мире - акции «Блокадный хлеб», «Диктант Победы», «Окна Победы»
«Свеча памяти», «Час Земли», «Сад памяти» и др.;

− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования,
переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение
новых социальных статусов в образовательной организации, обществе – «Я –
первоклассник», «Прощание с начальной школой»;

− церемония награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и
педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в
конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие Школы, города, района –
«Школа зажигает звёзды»;
-федеральные и региональные проекты, направленные на достижение целевых
ориентиров воспитания: проекты «Пушкинская карта», «Билет в будущее»,
«Успех каждого ребенка», «Орлята России» и др.
− мероприятия благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и
других направленностей: тематические викторины, квесты, квизы, флешмобы;
акции по благоустройству и оформлению школьной территории, фестиваль
«Этих дней не смолкнет слава!», фестиваль талантов, выставки рисунков и
фотографий, оформление тематических экспозиций и др.

− вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в
разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов,
ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и
оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь обучающимся в
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освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;
− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки,

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с
обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими
взрослыми.

24.2.2.5. Модуль «Внешкольные мероприятия».
Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий

предусматривает:

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с

социальными партнёрами Школы;

 внешкольные тематические мероприятия воспитательной направленности,

организуемые педагогами по изучаемым в Школе учебным предметам, курсам,

модулям;

 походы выходного дня, экскурсионные поездки в другие города и

местности, организуемые в классах классными руководителями, в том числе

совместно с родителями (законными представителями) обучающихся с

привлечением их к планированию, организации, проведению, оценке

мероприятия;

 посещение учреждений культуры Чеченской Республики;

 выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих

дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность,

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.

− литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии,
экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в том
числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся для
изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в этой
местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и историко-
культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого;

− выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих
дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность,
характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным
отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта.

24.2.2.6. Модуль «Организация предметно-пространственной среды».
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Окружающая обучающегося предметно-эстетическая среда школы,
при условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир обучающегося,
способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу
психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые
ситуации, способствует позитивному восприятию обучающимся школы.

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды в
МБОУ «СОШ с.Байтарки»предусматривает совместную деятельность педагогов,
обучающихся, родителей и других участников образовательных отношений по её
созданию, поддержанию, использованию в воспитательном процессе:

 оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в
общеобразовательную организацию государственной символикой Российской
Федерации, Чеченской Республики;

 организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного
флага Российской Федерации (еженедельно по понедельникам);

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций:
творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой творческий
потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного
художественного стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием эстетического
осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе
(проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах
с интересными людьми и т. п.);

 благоустройство классных кабинетов, классные руководители
осуществляют вместе с обучающимися своих классов, это позволяет обучающимся
проявить фантазию и творческие способности, создает повод для длительного
общения классного руководителя с обучающимися;

 совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация особой
символики (флаг, гимн, логотип школы), используемой как в школьной
повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной
организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых
общешкольных дел и иных происходящих в жизни образовательной организации
знаковых событий;

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов
по благоустройству различных участков пришкольной территории (например,
высадке культурных растений, закладке газонов, созданию инсталляций и иного
декоративного оформления отведенных для детских проектов мест);
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 деятельность коллектива по разработке и оформлению пространств
проведения значимых событий, праздников, церемоний, торжественных линеек,
творческих вечеров(событийный дизайн);

 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл
первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме
новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-
нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления
педагогов и обучающихся и т. п.;

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих
работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их
способности, знакомящих с работами друг друга;

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в
общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон,
озеленение территории при общеобразовательной организации;

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, и др.),
акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях,
правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, актуальных
вопросах профилактики и безопасности.

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

24.2.2.7. Модуль «Взаимодействие с родителями (законными
представителями)».

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с
родителями(законными представителями)обучающихся предусматривает:

-создание и деятельность в Школе и классах представительных органов
(Родительский совет, родительские активы классных коллективов), участвующих
в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения;

- деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем
совете Школы, комиссии по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений (делегаты от Родительского совета);
 тематические родительские собрания в классах согласно утвержденной
циклограмме, общешкольные родительские собрания по вопросам воспитания,
взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания, либо
направленные на обсуждение актуальных вопросов, решение острых школьных
проблем;
 организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских
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уроках, собраниях на актуальные для родителей темы;
 дни открытых дверей, в которые родители(законные представители)могут
посещать уроки и внеурочные занятия;
 общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы Школы
за учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; презентационные
площадки, где представляются различные направления работы Школы, в том числе
дополнительное образование;
 информирование родителей (законных представителей) о жизни школы,
актуальных вопросах воспитания, ответственности за воспитание через -
сообщество Школы в социальной сети чаты в мессенджерах;
 обсуждение в классных мессенджерах с участием педагога интересующих
родителей вопросов, согласование совместной деятельности;
 участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях,
предусмотренных Положением о психолого-педагогическом консилиуме Школы в
соответствии с порядком привлечения родителей(законных представителей);
 привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведению
классных и общешкольных мероприятий;
 участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ)
– в течение первой недели после каникул, комиссии родительского контроля
организации и качества питания обучающихся (еженедельно);
 организацию встреч по запросу родителей с педагогом-психологом,
социальным педагогом; проведение индивидуальных консультаций для родителей
с целью координации воспитательных усилий педагогов и родителей;
 при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения
родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их законными
представителями;
 участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности «Разговоры о
важном».

24.2.2.8. Модуль «Самоуправление».
Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в

Школе предусматривает:
− организацию и деятельность органов ученического самоуправления:

классных активов, избранных обучающимися в процессе классных деловых игр и
Школьного парламента, избранных учащимися в процессе деловых игр «Выборы
депутатов Школьного парламента», «Выборы Президента школы»;

− представление органами ученического самоуправления интересов
обучающихся в процессе управления Школой;

− защиту органами ученического самоуправления законных интересов и прав
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обучающихся;
− участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении и

реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспитательной
работы, в анализе воспитательной деятельности в Школе;

− организация и проведение социальных акций, направленных на
формирование социальной активности обучающихся: деловая игра «Выборы
Президента школы», «День дублера» и др.

− осуществление органами ученического самоуправления деятельности по
соблюдению обучающимися Правила внутреннего распорядка обучающихся
Школы.

24.2.2.9. Модуль «Профилактика и безопасность».
Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в

целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в Школе
предусматривает:

− организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в
Школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности
жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов
повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровождение
групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение,
зависимости и другое);

− проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп
риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних
специалистов (психологов, работников социальных служб, правоохранительных
органов, опеки и других);

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных на
работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию
межведомственного взаимодействия;

− вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты,
программы профилактической направленности социальных и природных рисков в
Школе и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными
партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в
деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры, группы
в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде,
безопасности дорожного движения, противопожарной безопасности,
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне
и другие);

− организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями
социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии,



19

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;
− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации

деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания (путешествия),
испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, деятельности (в
том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотворительной,
художественной и другой);

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях
появления, расширения, влияния в Школе маргинальных групп обучающихся
(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением
и других);

− профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения
(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-
мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие).

24.2.2.10. Модуль «Социальное партнёрство».
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства

предусматривает:
− участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни
открытых дверей, государственные, региональные, школьные праздники,
торжественные мероприятия и т. п.);

− участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных
уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей
тематической направленности;

− проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий,
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

− проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических,
родительских) с представителями организаций-партнеров для обсуждений
актуальных проблем, касающихся жизни Школы, города, региона, страны;

− реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых
обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной,
экологической, патриотической, трудовой и другой направленности,
ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего
социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Социальными партнерами МОБУ «СОШ с.Байтарки» являются:
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Соц. партнер Содержание совместной деятельности
МБУ

ДО ДЮСШ Ножай-
Юртовского  района

Проведение муниципальных этапов спортивных соревнований .
Организация конкурсов/фестивалей среди ШСК.
Организация спортивных мероприятий.

МОБУ ДО ДДТ Организация муниципальных конкурсов, фестивалей.

МО МВД
России по Ножай-
Юртовскому району
(на основании
совместного плана
работы)

Занятия по профилактике детского безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних.

Тематические сообщения на классных и общешкольных родительских
собраниях, в т. ч. в рамках акции «Большое родительское собрание».

24.2.2.11. Модуль «Профориентация».
Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы

Школы предусматривает:
− проведение циклов профориентационных часов, направленных на

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего
профессионального будущего;

− профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы),
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях,
условиях разной профессиональной деятельности;

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представления
о существующих профессиях и условиях работы;

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий,
тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в
организациях профессионального, высшего образования;

− организацию на базе летнего пришкольного лагеря профориентационных
смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут
познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике,
попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие
навыки;

− совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов,
посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-
тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям
профессионального образования;

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
− индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся и их

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, способностей,
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иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь значение
в выборе ими будущей профессии;

− освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов,
включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках
компонента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности,
дополнительного образования.

ВАРИАТИВНЫЕ МОДУЛИ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ
24.2.2.12.Духовно-нравственное воспитание и развитие подрастающего

поколения

Региональным компонентом воспитания подрастающего поколения является
«Единая Концепция духовно-нравственного воспитания и развития
подрастающего поколения Чеченской Республики»(утв. главой Чеченской
Республики Р.А.Кадыровым 05.10.2021г. № 177).

В Чеченской Республике ценностная шкала духовно-нравственного
воспитания основана на трех постулатах – гражданственность (патриотизм),
религиозные ценности и вайнахские адаты (обычаи и традиции народа).

Использование в воспитании детей ценностных ориентиров,
сформированности  религиозной и межнациональной  терпимости, патриотизма и
приоритета   общечеловеческих ценностей   преимущественно будет
осуществляться в рамках  следующих видов и форм деятельности:

• формирование гражданского общества на основе духовно-нравственных
ценностей, гуманизма и патриотизма через проведение бесед, классных часов;

• воспитание подрастающего поколения на основе обычаев и традиций
народов Чеченской Республики, примерах нравственных идеалов российской и
мировой истории через проведение бесед,  классных часов,   тематических вечеров
с приглашением родителей, представителей духовенства;

• популяризация традиционных духовных, нравственных и культурных
ценностей  через урочную и внеурочную деятельность;

• знакомство  с историей и культурой родного края, народным творчеством,
фольклором, особенностями быта  чеченской семьи через проведение бесед,
классных часов,   тематических вечеров;

• знакомство с героическими страницами истории Чеченской Республики,
жизнью замечательных людей, явивших примеры гражданского служения,
исполнения патриотического долга, с обязанностями гражданина через проведение
бесед, классных часов, творческих конкурсов, путешествий по историческим и
памятным местам, сюжетно-ролевых игр гражданского и историко –
патриотического содержания.
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24.2.2.13. Школьные и социальные  медиа
Медиа - это совместно создаваемые обучающимися и педагогами средства

распространения текстовой, аудио и видео информации.
Цель медиа - развитие коммуникативной культуры школьников,

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой
самореализации школьников. Воспитательный потенциал медиа реализуется в
рамках следующих видов и форм деятельности:

• разновозрастный редакционный совет детей  и консультирующих их
взрослых, целью которого является освещение (через газету, радио или
телевидение) наиболее интересных моментов жизни МБОУ «СОШ с.Байтарки»,
популяризация ключевых дел, объединений, деятельности органов
самоуправления;

• газета, на страницах которой размещаются материалы о вузах, колледжах и
востребованных рабочих вакансиях, которые могут быть интересны детям;
организуются конкурсы рассказов, поэтических произведений, сказок, репортажей
и научно-популярных статей; проводятся круглые столы с обсуждением значимых
образовательных, социальных, нравственных проблем;

• медиацентр- созданная из заинтересованных добровольцев группа
информационно-технической поддержки общих мероприятий, осуществляющая
видеосъемку и мультимедийное сопровождение праздников, фестивалей,
конкурсов, спектаклей, капустников, вечеров, акций и пр.;

• интернет-группа - разновозрастное сообщество детей и педагогов,
поддерживающее интернет-сайт МБОУ «СОШ с.Байтарки» и соответствующую
группу в социальных сетях с целью освещения деятельности МБОУ «СОШ
с.Байтарки в информационном пространстве, привлечения внимания
общественности к МБОУ «СОШ с.Байтарки», информационного продвижения ее
ценностей и организации виртуальной диалоговой площадки, на которой
школьники, педагогами и родителями могли бы открыто обсуждаться значимые
для МБОУ «СОШ с.Байтарки» вопросы.

24.2.2.14. Детские общественные объединения и волонтерство
Действующее на базе МБОУ «СОШ с.Байтарки» детское общественное

объединение – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое
формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на
основе общности интересов для реализации общих целей, указанных в уставе
общественного объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N
82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5).

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через
следующие виды и формы деятельности:
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• утверждение и последовательная реализация в детском общественном
объединении демократических процедур (выборы руководящих органов
объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения;
ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность получить
социально значимый опыт гражданского поведения;

• организацию общественно полезных дел, дающих  детям возможность
получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной
на помощь другим людям, своей МБОУ «СОШ с.Байтарки», обществу в целом;
развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение
общаться, слушать и слышать других (посильная помощь, оказываемая
школьниками пожилым людям; совместная работа с учреждениями социальной
сферы (проведение культурно-просветительских и развлекательных мероприятий
для посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных
учреждений и т.п.));

• участие школьников в работе на прилегающей к МБОУ «СОШ с.Байтарки»
территории (работа в саду, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство
клумб) и другие;

• организацию общественно полезных дел, дающих школьникам
возможность получить важный для их личностного развития опыт осуществления
дел, направленных на помощь другим людям, своей организации, обществу в
целом; развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение
сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других;

• договор, заключаемый между ребенком и детским общественным
объединением, традиционной формой которого является торжественное обещание
(клятва) при вступлении в объединение;

• рекрутинговые мероприятия, реализующие идею популяризации
деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых
участников (в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.);

• поддержка и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов,
формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство
причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством
введения особой символики детского объединения, проведения ежегодной
церемонии посвящения в члены детского объединения, создания и поддержки
интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности
пресс-центра детского объединения, проведения традиционных огоньков – формы
коллективного анализа проводимых детским объединением дел);

• участие членов детского общественного объединения в волонтерских
акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения     в
целом. Это может быть как участием школьников в проведении разовых акций,



24

которые часто носят масштабный характер, так и постоянной деятельностью
школьников.

24.2.2.15. Школьные спортивные клубы
Школьный спортивный клуб — добровольное общественное объединение

учителей, обучающихся и их родителей, способствующая развитию физической
культуры, спорта и туризма в школе.

Клуб создаётся с целью организации и проведения спортивно-массовой
работы в образовательном учреждении и призван способствовать укреплению
здоровья детей и подростков, повышению их работоспособности, готовности к
защите Родины, формированию у них высоких нравственных качеств, с целью
профилактики таких асоциальных проявлений в детской и подростковой среде,
как наркомания, курение, алкоголизм.

Основными направлениями  являются:
• обеспечение систематического посещения обучающихся 1-11 классов

школы;
• организация и проведение массовых физкультурно–оздоровительных и

спортивных мероприятий, дней здоровья в школе;
• проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных

встреч между классами, спортивными командами и другими школами согласно
календарю спортивно-массовых мероприятий на учебный год;

• награждение грамотами, дипломами лучших спортсменов, команд –
победителей в школьных соревнованиях по видам спорта;

• поощрение лучших спортсменов и активистов клуба;
• проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта в школе;
• расширение и укрепление материально-технической базы школы

(оборудование школьных спортивных сооружений и уход за ними, ремонт
спортивного инвентаря);

• формирование сборных команд образовательного учреждения для участия в
соревнованиях более высокого ранга (районные и областные соревнования).

• информационное обеспечение спортивной жизни школы через сменные
информационные стенды, СМИ;

• укрепление и сохранение здоровья обучающихся при помощи регулярных
занятий в спортивных кружках и секциях, участие в оздоровительных
мероприятиях, спортивных конкурсах и проектах;

• организация здорового досуга обучающихся;
• организация постоянно действующих спортивных секций и групп общей

физической подготовки для учащихся.
24.2.2.16. Школьные театры

Наиболее острая проблема современной педагогики – проблема стойкой
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неуспеваемости и трудностей школьной адаптации учащихся.
Для того чтобы процесс формирования учебной мотивации у детей имел

конструктивный характер, необходимо переживание успеха. Использование в
учебной деятельности методов театральной педагогики будет способствовать
развитию психических процессов и формированию учебной мотивации.

В нашей школе с этого учебного годав режиме внеурочной деятельности
поднимается занавес школьного театра «Юные таланты», приглашая зрителей в
мир творчества. Готовясь к выступлениям, юные актеры будут дарить добрые
чувства любви к театру своим сверстникам, учителям, родителям. Надеемся, что
такое единство исполнителей и зрителей будут воспитывать в них ощущение
уверенности в себе, в своих силах.

Школьный театр -верный помощник в эстетическом воспитании учащихся.
Это очень удачная форма общения в творческой обстановке. Он духовно
объединяет учащихся, учителей, родителей. Именно в театре раскрывается
богатство и разнообразие человеческих отношений.

Школьный театр оказывает существенное воспитательное воздействие на
учащихся: он способствует возникновению у ребенка потребности в саморазвитии,
формирует у него готовность и привычку к творческой деятельности, повышает его
собственную самооценку и его статус в глазах сверстников, педагогов, родителей.

Занятость учащихся во внеурочное время содействует укреплению
самодисциплины, появлению навыков содержательного проведения досуга,
позволяет формировать у детей практические навыки здорового образа жизни,
умение противостоять негативному воздействию окружающей среды. Массовое
участие детей в работе театральной студииспособствует сплочению школьного
коллектива, укреплению традиций школы, утверждению благоприятного
социально-психологического климата в ней.Постановка спектакля – это работа не
только с актёрами. Одни ребята больше склонны к рисованию, другие – к пению,
третьи – к поэзии, сохраняя при этом общую тенденцию к многообразию форм
эстетического отражения действительности и самовыражения. Школьный театр
даёт возможность каждому ребёнку почувствовать себя начинающим актёром,
декоратором, сценаристом, музыкантом, костюмером, стилистом, режиссёром,
фотографом и оператором. Недаром говорят, что каждый ребенок талантлив.
Нужно только раскрыть его талант. Театрализация как раз и помогает развить
талант каждого, что позволит ребенку найти себя и свой путь в жизни. Наши
«школьные подмостки» - это место, где «зажигаются звезды», здесь молодые
таланты постигают бесконечную радость творчества, обретают крылья для
творческого полета. Школьный театр «Юные таланты» - это путь к успеху!

24.3. РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ.
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24.3.1. Кадровое обеспечение.
24.3.2. Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают

следующие педагогические работники Школы:
Должность Кол-во Функционал

Директор 1 Осуществляет контроль развития системы организации
воспитания обучающихся.

Заместитель
директора по УР

2 Осуществляет контроль реализации воспитательного
потенциала урочной и внеурочной деятельности, организует
работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащимися и
их родителями (законными представителями), учителями-
предметниками. Организует методическое сопровождение и
контроль учителей-предметников по организации
индивидуальной работы с неуспевающими и
слабоуспевающими обучающимися, одаренными учащимися,
учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска».

Заместитель
директора по ВР

1 Организует воспитательную работу в Школе: анализ,
принятие управленческих решений по результатам анализа,
планирование, реализация плана, контроль реализации плана.
Руководит социально-психологической службой, является
куратором Школьной службой медиации.
Курирует деятельность Школьного парламента,
волонтёрского объединения, Родительского и Управляющего
советов.
Курирует деятельность объединений дополнительного
образования, Школьного спортивного клуба.
Курирует деятельность педагогов-организаторов, педагогов-
психологов, социальных педагогов, педагогов
дополнительного образования, классных руководителей.
Курирует работу с платформой «Навигатор дополнительного
образования» в части школьных программ.

Социальный
педагог

1 Организует работу с обучающимися, родителями (законными
представителями), классными руководителями, учителями-
предметниками по профилактике правонарушений и
безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рамках
межведомственного взаимодействия. Проводит в рамках
своей компетентности коррекционно-развивающую работу с
учащимися «группы риска» и их родителями (законными
представителями).
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Педагог-
психолог

2 Организует психологическое сопровождение
воспитательного процесса: проводит коррекционные занятия
с учащимися, состоящими на различных видах учёта;
консультации родителей (законных представителей) по
корректировке детско-родительских отношений,
обучающихся по вопросам личностного развития.
Проводит занятия с обучающимися, направленные на
профилактику конфликтов, буллинга, профориентацию др.
Сопровождение учащихся с ОВЗ.

Педагог-
организатор

2 Организует проведение школьных мероприятий,
обеспечивает участие обучающихся в муниципальных,
региональных и федеральных мероприятиях.
Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах
учета в программы различные мероприятия.

Педагог-
дополнительного
образования

3 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнительных
общеобразовательных общеразвивающих программ.
Вовлекает обучающихся, состоящих на различных видах
учета в программы дополнительного образования.

Классный
руководитель

31 Организует воспитательную работу с обучающимися и
родителями на уровне классного коллектива.

Учитель-
предметник

42 Реализует воспитательный потенциал урока.

Советник по
воспитанию

1 Осуществляет анализ и организует участие в планировании
деятельности различных детских общественных объединений,
деятельность которых направлена на укрепление гражданской
идентичности, профилактику правонарушений среди
несовершеннолетних, вовлечение детей и молодежи в
общественно полезную деятельность;
организует деятельность по созданию социальных инициатив
учащихся ОО, осуществляет сопровождения детских
социальных проектов. Организует взаимодействие с
заинтересованными общественными организациями по
предупреждению негативного и противоправного поведения
обучающихся.Обеспечивает проведение школьных
мероприятий и организацию участия в мероприятиях
внешкольного уровня по линии РДДМ.

Методист по
общему
образованию

1 Организует обучение педагогов на курсах повышения
квалификации по воспитания и социализации

24.3.3. Нормативно-методическое обеспечение.
Воспитательная деятельность в Школе регламентируется следующими

локальными актами:
Документ Ссылка на документ

Положение о классном руководстве
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Положение о социально-
психологической службе
Положение о совете профилактики
безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних
Положение о Родительском совете
Положение об Управляющем
совете
Положение о Школьном
парламенте
Положение об использовании
государственных символов
Положение о ВСОКО
Положение о мерах социальной
поддержки обучающихся
Положение о поощрениях и
взысканиях
Положение о комиссии по
урегулированию споров
Положение о физкультурно-
спортивном клубе
Положение о внешнем виде
учащихся
Положение о внутришкольном
учёте отдельных категорий
обучающихся
Положение о Школьной службе
медиации
Образовательная программа
дополнительного образования
Календарные планы
воспитательной работы по уровням
образования
Планы воспитательной работы
классных руководителей
План работы социально-
психологической службы
Дополнительные
общеобразовательные
общеразвивающие программы
Положение о методическом
объединении классных
руководителей
Положение о дежурстве
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Положение о классном уголке
Порядок мониторинга социальных
сетей обучающихся
Положение об организации питания
обучающихся
Положение о родительском
контроле организации качества
питания обучающихся
Положение о церемонии поднятия
(выноса) флага
Порядок посещения мероприятий,
не предусмотренных учебным
планом
Порядок учета мнения советов
обучающихся, родителей (законных
представителей) обучающихся
Положение о средствах мобильной
связи
Положение о церемонии
награждения «Школа зажигает
звёзды»

24.3.4. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми
образовательными потребностями.

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые
образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ,
одарённых, с отклоняющимся поведением, созданы особые условия:

Категория Условия
Обучающиеся с
инвалидностью,
ОВЗ

Разработаны адаптированные основные общеобразовательные
программы для детей с ОВЗ.
Педагогом-психологом проводятся регулярные индивидуальные и
групповые коррекционно-развивающие занятия.
При необходимости, обучение осуществляется индивидуально на дому.
Имеются специальные учебники и учебные пособия (ФГОС ОВЗ для
образовательных организаций, реализующих адаптированные основные
общеобразовательные программы).

Обучающиеся с
отклоняющимся
поведением

Обеспечено социально-психологическое сопровождение.
Организована педагогическая поддержка.
Проводятся консультации родителей (законных представителей)
педагога-психолога, социального педагога.
Проводятся коррекционно-развивающие групповые и индивидуальные
занятия.
Оказывается помощь в решении семейных и бытовых проблем.



30

Одаренные дети Проводятся консультации педагога-психолога.
Организовано психолого-педагогическое сопровождение.

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями являются:

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с
окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в Школе;

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям
со стороны всех участников образовательных отношений;

− построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных
особенностей и возможностей каждого обучающегося;

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся,
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-
социальной компетентности.

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными
потребностями педагогический коллектив ориентируется на:

− формирование личности ребёнка с особыми образовательными
потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или)
психическому состоянию методов воспитания;

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с
использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов,
организацией совместных форм работы классных руководителей, педагогов-
психологов, социальных педагогов, педагогов дополнительного образования;

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов
деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.

24.3.5. Система поощрения социальной успешности и проявлений
активной жизненной позиции обучающихся.

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной
успешности обучающихся призвана способствовать формированию у
обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность,
максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной
успешности обучающихся строится на принципах:

− публичности, открытости поощрений - информирование всех
обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии
значительного числа обучающихся;

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы,
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качеству воспитывающей среды, символике Школы;
− прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях,

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе,
соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур;

− регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в
поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.;

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование
индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать
индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать
межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не
получившими награды;

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей
(законных представителей) обучающихся, представителей родительского
сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учётом наличия
ученического самоуправления), сторонних организаций, их статусных
представителей;

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград
позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и
социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги,
благотворительная поддержка.

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при её организации
и регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями
(законными представителями) по собиранию (накоплению)  артефактов,
фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений,
достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма,
фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.).
Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса.

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или
названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности,
определяемой их успешностью, достижениями.

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов)
может заключаться в материальной поддержке проведения в Школе
воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий,
различных форм совместной деятельности воспитательной направленности, в
индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи обучающихся, семей,
педагогических работников.

Благотворительность предусматривает публичную презентацию
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благотворителей и их деятельности.
Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение

благотворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции,
деятельность организуются в соответствии с укладом Школы, целью, задачами,
традициями воспитания, согласовываются с представителями родительского
сообщества во избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в
Школе.

24.3.6. Анализ воспитательного процесса.
Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами
обучающихся на уровне начального общего образования, установленными ФГОС
НОО.

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является
ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных
проблем и последующего их решения, с привлечением (при необходимости)
внешних экспертов, специалистов.

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный
план воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
− взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как
сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие
деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками,
обучающимися и родителями;

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на
использование его результатов для совершенствования воспитательной
деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и
задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного
подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися,
коллегами, социальными партнерами);

− распределенная ответственность за результаты личностного развития
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это
результат как организованного социального воспитания, в котором
образовательная организация участвует наряду с другими социальными
институтами, так и стихийной социализации и саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса:
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является
динамика личностного развития обучающихся в каждом классе.

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем
директора по воспитательной работе, советником директора по воспитанию,
педагогом-психологом, социальным педагогом с последующим обсуждением
результатов на методическом объединении классных руководителей или
педагогическом совете.

Основным способом получения информации о результатах воспитания,
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение,
которое осуществляется в течение всего учебного года, как в режиме обычной
жизнедеятельности классного коллектива, так и в специально создаваемых
педагогом ситуаций ценностного и нравственного выбора. По результатам
педагогического наблюдения в конце учебного года проводится мониторинг
уровня сформированности личностных результатов обучающихся по направлениям
воспитательной деятельности и личностным результатам, заданным ФГОС НОО.

Кроме этого, в течение учебного года педагогом-психологом проводится ряд
психологических исследований личностных результатов обучающихся, результаты
которых также учитываются при анализе воспитательного процесса.

При проведении анализа воспитательной работы за учебный год внимание
педагогов сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы те или иные
личностные результаты и ценностные ориентации у обучающихся и класса в
целом, какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось
решить за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не
удалось и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит
работать педагогическому коллективу.

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей
совместной деятельности обучающихся и взрослых в соответствии с модулями
данной программы.
Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе, классными
руководителями с привлечением родительских активов класса, Родительского
совета школы, Школьного парламента.

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной
деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть
анкетирования и беседы с  обучающимися и их родителями (законными
представителями), педагогическими работниками, представителями совета
обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений
классных руководителей или педагогическом совете.
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Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством:
− реализация воспитательного потенциала урочной деятельности;
− организуемой внеурочной деятельности обучающихся;
− деятельности классных руководителей и их классов;
− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
− внешкольных мероприятий;
− создания и поддержки предметно-пространственной среды;
− взаимодействия с родительским сообществом;
− деятельности ученического самоуправления;
− деятельности по профилактике и безопасности;
− реализации потенциала социального партнерства;
− деятельности по профориентации обучающихся;
− действующих в школе детских общественных объединений;
− работы школьных медиа;
− добровольческой деятельности обучающихся;
− укрепления здоровья детей и подростков через проведение спортивно-

массовой работы, в том числе и работу школьного спортивного клуба;
− работы духовно-нравственного воспитания подрастающего поколения,

которая реализуется через проведение профилактических бесед на
нравственную тематику, встречи с представителями духовенства;

− формирования учебной мотивации детей, направленная на достижение
успеха через использование в учебной деятельности методов театральной
педагогики.

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением
которых предстоит работать педагогическому коллективу в течение следующего
учебного года.

Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем
директора по воспитательной работе в конце учебного года, рассматриваются и
утверждаются педагогическим советом.


